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Actualidad Profesional

Por Antonio Senés Guerrero, abogado especialista en Derecho laboral y de la

Seguridad Social.

Estrategias legales sobre la retencion de IRPF de
miembros del Consejo de Administracion en

empresas

a retencion de IRPF que se debe realizar a los

administradores y miembros del consejo de

administracién de las sociedades va a
depender de una serie de aspectos tasados en
funcién de la naturaleza y del cargo que se ostenta
en la sociedad.

Las retribuciones obtenidas por los
administradores sociales se pueden efectuar por
conceptos diferentes, desde una simple
retribucién fija hasta un porcentaje en base a la
participacién en los beneficios. Igualmente, es
necesario tener en cuenta el tipo de renta y la
relacién juridica que existe entre el administrador

y la sociedad.

Por lo que respecta a los rendimientos del trabajo,
se consideraran como tales las retribuciones que
se perciban por parte de los administradores y
miembros del consejo de administracion, de las
juntas y demas miembros de sus odrganos
representativos.

Sin embargo, si el cargo de administrador no es
remunerado -y asi consta en los estatutos de la
sociedad- y se estén realizando dichas funciones
por un empleado que forme parte del érgano de
administracidon, esa retribucion deberd estar
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sujeta a la retencion de IRPF como un rendimiento
del trabajo; de la misma forma que las
retribuciones que perciba un administrador por
sus funciones o trabajos distintos a la funcién de
administracién -pensemos un administrador de un

restaurante que trabaja como cocinero en S B

mismo- aplicando en este caso la retencion de
IRPF que corresponda igual que al resto de
nominas de la empresa siempre que estén
retribuidos conforme al valor de mercado -
retribucién en némica conforme a lo indicado en
el convenio colectivo de aplicacién-.

Podemos encontrar dentro del consejo de
administracién a la figura de los altos directivos -
regulados por el RD 1328/1985 de 1 de agosto- en
los que concurren dos relaciones juridicas
distintas: una mercantil como consejero y otra
laboral como alto directivo. En tales casos,
debemos tener en cuanta la denominada “teoria
del vinculo Unico”, segun la cual no pueden existir
dos relaciones contrarias al mismo tiempo;
considerando que respecto a los administradores
que han suscrito un contrato laboral de alta
direccion que supone el desempefio de las
actividades propias de su cargo, que su vinculo
con la sociedad es exclusivamente de naturaleza
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mercantil y no laboral. Como consecuencia, sus
retribuciones deben entenderse comprendidas
dentro de los rendimientos de trabajo del IRPF.

Por lo que respecta a la retencién a practicar en
concepto de IRPF, es obligacién de las sociedades
mercantiles el realizar pagos a cuenta -y asi se
establece en el articulo 99 de la Ley de IRPF-.

El articulo 101.2 en su primer parrafo establece
que “el porcentaje de retencion e ingreso a cuenta
sobre los rendimientos del trabajo que se perciban
por la condicion de administradores y miembros
de los consejos de administracion, de las juntas
que hagan sus veces, y demds miembros de otros
drganos representativos, serd del 35 por ciento”
para a continuacion afiadir en el segundo parrafo
que "no obstante, en los términos que
reglamentariamente se establezcan, cuando los
rendimientos procedan de entidades con un
importe neto de la cifra de negocios inferior a
100.000 euros, el porcentaje de retencion e
ingreso a cuenta serd del 19 por ciento”.

Por otra parte, los porcentajes de retencién e
ingreso a cuenta previstos se reduciran en un 60
por ciento cuando se trate de rendimientos
obtenidos en Ceuta o Melilla que tengan derecho
a la deduccion en la cuota prevista en el articulo
68.4 de la Ley de IRPF.

Podria darse el supuesto de que el socio
administrador realiza actividades empresariales o
profesionales -como un despacho de abogados
que administra una mercantil, la Direccién
Tributos
actividades que se incluyen dentro de la Seccién

General de diferencia entre las
Segunda de las Tarifas del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas (prestacidon de servicios
profesionales) y el resto de los servicios. En el
primer supuesto, el IRPF podria calificarse como
rendimiento de actividad econdmica cuando se
estuviera dado de alta en el RETA o mutualidad
correspondiente; con la retencién aplicable del
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15% con caracter general (7% en los tres primeros
afios de actividad). Para el resto de los servicios
habria que aplicar los tipos de retenciones
previstas para los rendimientos del trabajo.

En definitiva, los supuestos mas comunes que nos
podemos encontrar son los siguientes:

19.- Administrador societario, con cargo gratuito -
explicitamente recogido en los estatutos- y que
trabaja en la empresa. El salario se considera
trabajo,
retenciones igual que al resto de trabajadores.

rendimiento  del aplicdndose las

292.- Administrador societario con cargo no
remunerado y que presta un servicio a la empresa.
Tributara como rendimientos por actividad
profesional, hasta el limite méximo considerado
para gue no se convierta en operaciones
vinculadas. La retencidn del IRPF en este caso serd
del 15% o el 7% segun corresponda.

2
societario  con

32.-  Administrador
remunerado explicitamente en Estatutos. El
salario por administrar la sociedad -que serd
deducible del Impuesto sobre sociedades-, tendra
la consideracién de rendimientos del trabajo;
siendo extensible a los miembros del Consejo de
Administracion y otros dérganos representativos,
siempre que se haya reflejado convenientemente
de forma estatutaria. El tipo de retencién que se
aplica a estas percepciones es del 35% (importe
neto de la cifra negocios superior a 100.000 euros)
0 19% (inferior a 100.000 euros).

2 - Administrador con cargo de alto directivo.
Vinculado a la sociedad a través de un contrato
mercantil, la remuneracién que perciba tendrd la
consideracion de rendimiento del trabajo y se
aplicara una retencién igual que a los
administradores (del 35% o el 19%).

Estos datos son facilitados por parte de las
sociedades por medio del modelo 190 -resumen
anual de IRPF- en el cual se indican distintas claves
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en funcion de la clase de renta y de su
procedencia; siendo las que nos interesan las
siguientes:

19.- Clave “A”. Rendimientos del trabajo por
cuenta ajena (néminas).

22,- Clave “E”. Rendimiento del trabajo de
consejeros y administradores (retencion del 35 o
19%).

32.- C(Clave “G”. Actividades profesionales
(retencién del 15 o 7%).

Por todo lo anterior, es de vital importancia que
las sociedades revisen la situacidn de los
administradores y la redaccidon de sus estatutos,
ya que si se procede a retener de forma incorrecta
pueden ser sancionadas por cometer una
infraccion tributaria al haber dejado de ingresar el
importe que le hubiera correspondido; llevando
aparejada una sancién consistente en multa
proporcional a la cantidad dejada de ingresar de
entre el 50 y el 150 %.

En contraposicion, si la sociedad esta practicando
unas retenciones superiores a las debidas -un 35%
en vez de un 19%- se estara generando un gasto
extra a la misma de forma innecesaria.
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